ZARZADZENIE NR 14/2024
DYREKTORA DOMU PRACY TWORCZEJ W RADZIEJOWICACH
zdnia 15 listopada 2024 r.
w sprawie ustalenia w Domu Pracy Twérczej w Radziejowicach procedury

przeciwdziatania mobbingowi oraz innym niepozadanym zachowaniom

Na podstawie art. 94° § 1 Kodeksu Pracy oraz § 7 ust. 1 Statutu Domu Pracy
Tworczej w Radziejowicach, w zwiazku z § 1 Zarzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzeénia 2024 r. w sprawie wytycznych
dla jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub przez niego nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania

mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam w Domu Pracy Twoérczej w Radziejowicach ,Procedure
przeciwdziatania mobbingowi oraz innym niepozadanym zachowaniom”, zwana dalej
"Procedura”, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pracownicy Domu Pracy Twérczej w Radziejowicach zobowiazani
sq do zapoznania sie z Procedurg i podpisania stosownego oswiadczenia

0 zapoznaniu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

OR .
W/L/
et Kos-Nowicki




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 14/2024

Dyrektora Domu Pracy Twérczej
w Radziejowicach

zdnia 15 listopada 2024 r.

PROCEDURA PRZECIWDZIA:ANIA MOBBINGOWI ORAZ INNYM NIEPOZADANYM
ZACHOWANIOM

w: Domu Pracy Twérczej w Radziejowicach (DPT)
§1

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Domu Pracy Twérczej w Radziejowicach wprowadzam
do stosowania w DPT w Radziejowicach procedure przeciwdziatania mobbingowi oraz
innym niepozadanym zachowaniom, zwang dalej ,Procedura".
§2
Procedura ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom,

2) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami,

3) podejmowanie dziatari interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych

przypadkow wystapienia mobbingu lub innych niepozadanych zachowan,

4) wyciaganie konsekwencji wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu lub innych
niepozadanym zachowan.
§3

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powod ujace lub majace na celu ponizenie

lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub eliminowanie z zespotu
wspoétpracownikow;

2) innych niepozadanych zachowaniach - kazde nieprzychylne dziatania pracownika,
Swiadome lub nieswiadome, majace negatywne oddziatywanie
na pojedyncze osoby, zespoty i samg organizacje, naruszajace zasady dobrych

obyczajéw, zaktécajace lub uniemozliwiajace wykonywanie obowiagzkéw



stuzbowych, wptywajace destrukcyjnie na ogélne funkcjonowanie pracownika,

zespotéw i organizacje, a w szczegdlnosci:

a)

b)

e)

dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, w ktérej pracownik ze wzgledu
na ptec, tozsamos¢ ptciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwiazkowa,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej korzystnie niz jest, byt lub bytby

traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuacji,

dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktérej dla pracownika ze wzgledu
na ptec, tozsamosc ptciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé(, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niego
sytuacja, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety,

a srodki stuzace osiggnieciu tego celu s3 wtasciwe i konieczne,

molestowanie - kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajace;j,

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery,

molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec pracownika lub odnoszace sie do jego ptci, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegblnosci przez
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne,

werbalne lub pozawerbalne elementy,

nieréwne traktowanie - traktowanie pracownika w sposob bedacy jednym lub
kilkkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja  bezposrednia,
dyskryminacja posrednia, molestowaniem, molestowaniem seksualnym,

a takze mniej korzystnym traktowaniem pracownika wynikajacym



z  odrzucenia  molestowania lub  molestowania  seksualnego
lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz

zachecanie do takich zachowar i nakazywanie tych zachowan;

3) pracowniku - jest to osoba $wiadczaca na rzecz DPT prace niezaleinie
od podstawy nawiazania stosunku pracy oraz osoba zatrudniona na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

4) pracodawcy - mowa o Domu Pracy Twoérczej w Radziejowicach reprezentowanym
przez Dyrektora DPT lub Zastepce Dyrektora DPT;

5) dziataniu odwetowym - mowa jest o bezpodrednim lub posrednim dziataniu

lub zaniechaniu, w rozumieniu przepiséw o ochronie sygnalist6w.
§4

. Pracownicy zobowigazani sa do niepodejmowania dziatari noszacych cechy mobbingu
czy innych niepozadanych zachowan w  szczegSlnosci dyskryminacji

i przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

. Stosowanie mobbingu lub podejmowanie innych niepozadanych zachowan,
w szczegblnosci o charakterze dyskryminujacym badz tez stwarzanie sytuacji

zachecajacych do mobbingu lub innych niepozadanych zachowar moze by¢ uznane

za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
§5

. Pracodawca nie akceptuje mobbingu oraz innych niepozadanych zachowan,

w tym dyskryminacji oraz jakichkolwiek przejawoéw przemocy psychicznej, a takze

im przeciwdziata.

. Przeciwdziatanie mobbingowi oraz innym niepozadanym zachowaniom, w tym

dyskryminacji oraz przemocy psychicznej w jakiejkolwiek formie, realizowane jest

w szczegolnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw
izachowan w relacjach miedzy pracownikami, ze szczegblnym uwzglednieniem

obowiazujacych rozwiazar prawno-stuzbowych w tym zakresie;

2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz

innych niepozadanych zachowari w tym dyskryminacji oraz przemocy psychicznej
w jakiejkolwiek formie:



2

3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy
natemat zjawiska mobbingu oraz innych niepozadanych zachowan, metod

zapobiegania ich wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia;

4) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach biezagcego zarzadzania
pracownikami, zwigzane w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych

kryteriéw oceny pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami;

5) nadzorowanie relacji pracowniczych w DPT.

. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 prowadzone jest w formie szkolen.

Pracodawca nie rzadziej niz raz do roku przeprowadza okresowa analize i w razie

potrzeby podejmuje dziatania usprawniajace.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 prowadzone sa w DPT nie rzadziej niz raz

na dwa lata.

. Z przeprowadzonego szkolenia osoba prowadzaca dokumentacje pracownicza

prowadzi i przechowuje dokumentacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem programu

szkolenia i imiennej listy obecnosci.

. Pracodawca przedstawiania ministrowi wtaciwemu do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, informacje
przeciwdziataniu  mobbingowi lub innym niepozadanym  zachowaniom

w kierowanych jednostkach organizacyjnych za rok poprzedni.

§6

. Pracownicy s3 obowiazani do:

1) przestrzegania zakazu mobbingu oraz niepodejmowania innych niepozadanych

zachowan;

2) zgtaszania przypadkéw podejrzenia wystapienia mobbingu lub innych

niepozadanych zachowan.

Pracodawca ma obowiazek zapoznania pracownikéw z Procedura najpézniej

w terminie 14 dni od dnia jego wejécia w zycie, a w stosunku do pracownikéw

nowozatrudnionych - od dnia zatrudnienia.

3. W ostatnim miesigcu roku kalendarzowego, nie pézniej niz do dnia 22 grudnia,

kierownicy dziatéw sg zobowigzani do przedstawienia i przekazania pracodawcy

informacji o realizacji Procedury.



§7

1. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, iz doéwiadcza jakiejkolwiek formy mobbingu
lub innych niepozadanych zachowan w tym dyskryminacji uprawniony jest do

zgtoszenia tego faktu pracodawcy w formie pisemnej lub ustnej.
1) Wzér formularza zgtoszenia w sprawie okreéla zatacznik nr 1 do Procedury.

2) W przypadku zgtoszenia ustnego zawiadomienia formularz w imieniu

zgtaszajacego wypetnia osoba wskazana przez pracodawce.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 sktadane sqa w zamknietej kopercie

zaadresowanej do pracodawcy.

3. 0d momentu przyjecia zgtoszenia, do momentu zakoriczenia sprawy (zgodnie
zpostanowieniami Procedury) wszelkie informacje zawarte w zgtoszeniu, jak réwniez
zebrane w toku postepowania, objete sa poufnoscia, co oznacza, ze mogy byé
ujawnione wytacznie osobom, ktére musza mieé¢ do nich dostep, z uwagi na funkcje,

jakie petnig w postepowaniu.

4. Zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych (rozumianych
rowniez jako préba lub grozba ich zastosowania) w stosunku do zgtaszajacego
mobbing lub inne niepoZzadane zachowanie a takze swiadkéw, mediatoréw i cztonkow
zespotu badajacego sprawe. Dziatania odwetowe mog3 zosta¢ potraktowane jako
niepozadane zachowania w rozumieniu Procedury, ktére beda stanowity podstawe

wszczecia postepowania, w przypadku zgtoszenia takich dziatar.
§8

1.Po otrzymaniu zgtoszenia pracodawca moze, za zgoda obu stron konfliktu, podja¢

probe polubownego zatatwienia sprawy poprzez mediacje. Udziat w mediacji jest
dobrowolny.

2.Pracodawca w drodze decyzji powotuje osobg, ktéra uprawnia do przeprowadzenia
mediacji.

3.0Osoba uprawniona do przeprowadzenia mediacji wyznaczana jest sposréd
pracownikdéw DPT, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mediacje prowadzi
zewnetrzny mediator.

4.W przypadku nie podjecia mediacji lub jej niepowodzenia pracodawca powotuje

bezstronny zespét, zwany dalej »Komisjg”, ktéry rozpatruje sprawe .



§9

1. Komisje powotuje pracodawca w terminie 5 dni roboczych odpowiednio od dnia

otrzymania zgtoszenia lub zakonczenia mediacji.

2. Komisja wyjasnia okolicznosci opisane w zgtoszeniu poprzez:

1) wystuchanie pracownika, w stosunku do ktérego stosowany byt mobbing,

lub inne niepozadane zachowanie w tym dyskryminacja oraz pracownika

obwinionego o ww. zachowanie:

2) zbadanie ewentualnych dowodow i wystuchanie $wiadkdéw.

3. Wyjasnienie sprawy przez Komisje powinno od by¢sig w ciagu 30 dni kalendarzowych

od dnia jej powotania.

4. W przypadku sprawy szczegélnie skomplikowanej lub z przyczyn niezaleznych

od pracy Komisji, termin wyjasnienia zgtoszenia moze ulec wydtuzeniu.

5. Postepowanie przed Komisja s3 niejawne.

§10

1.Komisja sktada sie co najmniej z trzech 0s6b, a jej sktad jest ustalany spoéréd

pracownikéw DPT.
2.W sktad Komisji wchodzg :
1) przedstawiciel pracodawcy, petniacy funkcje przewodniczacego,
2) specjalista ds. kadr,
3) przedstawiciel pracownikéw.

3.Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie:

2) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
ktérejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi

wtakim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ watpliwosci

co do jej bezstronnoéci.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego.

5. Pierwsze posiedzenie przewodniczacy zwotuje w ciagu 10 dni roboczych od dnia
powotania Komisji.



6. Przewodniczacy informacje o terminach posiedzen przekazuje cztonkom Komisji

pisemnie, w tym za pomoca wiadomoéci przestanej pocztg elektroniczna.

7. Komisja pracuje na posiedzeniach w petnym sktadzie. Czas pracy w Komisji wlicza sie

do czasu pracy jej cztonkow.
8. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

9. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét podpisywany przez
wszystkich cztonkéw Komis;ji.

10. Dokumentacja dotyczaca danego postepowania nie moze by¢ kopiowana

ani udostepniana nieuprawnionym osobom.

11. Dane zawarte w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 9, podlegaja ochronie

przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

12. W ramach postepowania Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika, ktéry ztozyt
zawiadomienie, pracownika wskazanego w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu

lub innych niepozadanych zachowar oraz zeznar ewentualnych swiadkow.

13. Swiadkowie maja prawo odmoéwic sktadania zeznan.

14. Komisja po przeprowadzeniu czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 12,
oraz rozpatrzeniu przedtozonych dowodéw dokonuje oceny zasadnosci zgtoszenia

i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi propozycjami w zakresie niezbednych

dziatan przekazuje pracodawcy.

15. Komisja powinna dokonac¢ oceny zasadnoéci zgtoszenia w terminie 5 dni roboczych
od dnia pierwszego posiedzenia, z mozliwoscia wydtuzenia terminu

w uzasadnionych przypadkach, nie dtuzej jednak niz o kolejne 5 dni roboczych.
16. Komisja przyjmuje ocene zasadnoéci zgtoszenia zwykta wiekszoscia gtosow.
17. Cztonek Komisji niezgadzajacy sie z ocena moze dotaczyc¢ do niej zdanie odrebne.

18. Ocena, o ktérej mowaw ust. 14, przekazywana jest takze pracowni kowi, ktory ztozyt
zgtoszenie, oraz pracownikowi wskazanemu w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu

lub innych niepozadanych zachowar.

19. Od oceny, o ktérej mowa w ust. 12, pracownikowi, ktéry ztozyt zgtoszenie,
i pracownikowi podejrzanemu o mobbing lub inne niepozadane zachowanie

przystuguje mozliwos$¢ wniesienia odwotania do Komisji w terminie 5 dni roboczych



od dnia doreczenia oceny.

20. Komisja powinna rozpatrzy¢ odwotanie, o ktérym mowa w ust. 17, w terminie 5 dni

roboczych od daty otrzymania odwotania. Rozstrzygniecie przyjete w trybie

odwotania jest ostateczne.

21. Obstuge administracyjng komisji zapewnia specjalista ds. kadr, ktéry gromadzi

dokumentacje zwigzana z prowadzonym postepowaniem oraz przechowuje
protokoty przebiegu postepowania.

§10a
W przypadku, gdy zgtoszenie zawierajace informacje o zachowaniach noszacych
znamiona mobbingu lub innych niepozadanych zachowaniach dotyczy o0séb
reprezentujacych pracodawce, Komisja ma obowiazek niezwtocznego zawiadomienie

ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego o tresci takiego

zgtoszenia zgtoszenia.

§11
1. W razie uznania zgtoszenia za zasadne, pracodawca, biorac pod uwage okolicznoséci
sprawy, podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania przyczyn
stwierdzonych nieprawidtowodéci oraz wyciagnigcia konsekwencji dyscyplinarnych

w stosunku do sprawcy mobbingu lub innych niepozadanych zachowan, w tym moze
w szczegdlnosci:

1) obnizy¢ lub pozbawi¢ nagrody lub premii:
2) zastosowac kare porzadkowa upomnienia lub nagany;
3) odwota¢ ze stanowiska lub rozwiazaé¢ ze sprawca stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winy.
2. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek albo

za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

§12
W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej Procedury pracodawca, jest

obowigzany do zapoznania z treicia Procedury podlegtych pracownikéw
zzachowaniem nastepujacych zasad ogdlnych:



1) pracownik, w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z tresciag Procedury,
potwierdza przyjecie do wiadomosci Procedury poprzez ztozenie oswiadczenia,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do Procedury;

2) oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1, zaopatrzone w date i czytelny podpis,
pracownik przekazuje specjaliscie ds. kadr celem dotaczenia do akt osobowych
pracownika;

3) w stosunku do oséb zatrudnionych po dacie wejécia w zycie niniejszego
zarzadzenia obowiazki, o ktérych mowa w § 12, wykonuje specjalista ds. kadr.

§13
W sprawach nieuregulowanych w Procedurze stosuje sie odpowiednio przepisy

Kodeksu Pracy.
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Zatacznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi
oraz innym niepozadanym zachowaniom

DR IDN smssvasissiomin
FORMULARZ ZGEOSZENIA

I. DANE OSOBY ZGEASZAJACE)
oD U T T O ——
2 NUMBE TEIBFONU it nmosrsasmsnisseres
3. Adrese-mail ....ccecevernenen.
4. Status:

Komérka organizacyjna

Stanowisko

Rodzaj umowy (umowa o prace,
umowa cywilnoprawna, zawarta kiedy,

na jakiczas)

Il. Prosze opisac czyn, zdarzenie lub zdarzenia, podlegajace zgtoszeniu.

I1l. Prosze wskazac osobe ( imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe), ktéra Pani/Pana
zdaniem dopuscita sie czynu lub odpowiada za zdarzenie lub zdarzenia podlegajace

zgtoszeniu.

IV. Prosze wskazac osoby (jezeli wystepuja), ktére moga potwierdzi¢ opisane

DIRTIRCRTHIRE e st sl s S resraue et st e et

V. W przypadku zgtoszenia mobbingu prosze dodatkowo wskaza¢:

a) kiedy zachowanie mobbingowe wystapito? Prosze poda¢ przyblizony okres

w jakim dochodzito do zachowan majacych charakter mobbingu

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



b) prosze zaznaczy¢ w tabeli typ zachowania uznanego za mobbingowe

Prosze zaznaczy¢
l.p. Zachowania uznane za mobbingowe symbolem X" wtasciwe

odpowiedzi.

1. [ciagte nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej pracy

2. |ciagte krytykowanie zycia prywatnego

3. |ustnegrozby i pogroézki

4. |ponizajace gesty i zachowania

5. |r6znego rodzaju niestosowne, umniejszajace aluzje

6. |unikanie przez przetozonego rozméw

7. |nie dawanie mozliwosci wypowiedzenia sie

8. |przesadzanie na miejsce z dala od kolegéw, izolowanie

9. |zabronienie kolegom rozméw z pracownikiem

10. |ignorowanie pracownika

11. [obmawianie pracownika ,za plecami”

12. |rozsiewanie plotek

13. |podejmowanie préb osmieszenia, o$mieszanie

74 sugerowanie choroby psychicznej, kierowanie na badania

psychiatryczne

15. |wysmiewanie niepetnosprawnosci lub kalectwa

16. |.nacieranie" na polityczne albo religijne przekonania,

17. |zarty i przesmiewanie Zycia prywatnego,

18. |zmuszanie do wykonywania prac naruszajacych godnoséé osobista,

. wotanie, uzywajac sprosnych przezwisk lub innych wyrazen,

majacych na celu ponizenie.

o1 niestosowne zachowania o charakterze erotycznym bad? stowne

propozycje seksualne

VI. W przypadku zgtoszenia dyskryminacji prosze dodatkowo

a) zaznaczy¢ w tabeli wg. jakiego kryterium dochodzito do dyskryminacji:
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B

Kryteria dyskryminacji ze wzgledu na... Proszg zaznaczy¢symbolem X"
wiasciwe odpowiedzi.

ptec

wiek

niepetnosprawnosé

rasa

religia, wyznanie, $wiatopoglad

narodowos¢

przekonania polityczne

przynaleznos¢ do okreslonej organizacji

S gl N s ] el B D]

orientacja seksualna

=
=)

status materialny

=
e

inne

b) podac przyktady zachowari dyskryminujacych (sposébi praktyki postepowania)

..........................................................................................

VI. Dokumenty dotaczone do zawiadomienia:

Podpis osoby przyjmujacej zawiadomienie Podpis zgtaszajacego
(tylko w przypadku, gdy zawiadomienie

ztozone zostato w formie ustnej)
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Oswiadczenie

12 NIZEJ POAPISANG/Y .c.ooereserresersssssssses e see e zatrudniona/y

na stanowisku

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

niniejszym o$wiadczam, ze w dniu s ZapoZNatam/em sie z Procedura
przeciwdziatania mobbingowi oraz innym niepozadanym zachowaniom w Domu Pracy

Twdrczej w Radziejowicach.

.............................................................

(data i czytelny podpis pracownika)



